
CHANCEN 

ERGREIFEN, 
 

PERSPEKTIVEN 
ENTWICKELN  

„Was dem einzelnen zu schwer wird, 

 

oder woran  er oft verzagt, 

 

das gedeiht ohne Mühe, 

 

wenn gemeinsame Kräfte, 

 

sich gegenseitig Stütze und Halt, 

 

dem Ziele zustreben.“ 

 

- Adolph Kolping - 

Kolping-Bildungszentren        

Südwestfalen GmbH  
 

Noch unsicher? 

Kein Problem! 
 
Wir laden Sie herzlich zu einem                

ersten Gespräch ein, bei dem wir Sie per-

sönlich beraten. Natürlich können Sie auch 

einen Tag ganz unverbindlich 

„hineinschnuppern“ und sich einen Ein-

druck von unserem Angebot verschaffen. 

In einem persönlichen Gespräch können 

wir anhand Ihrer und unserer Erfahrungen 

feststellen, ob unser Angebot Ihrem Inte-

resse entspricht und ob wir Ihnen eine 

passende Maßnahme anbieten können. 

 
Erforderliche  Formalitäten 

und Antragsverfahren 

 
Bei unseren Angeboten zur Beruflichen  

Rehabilitation handelt es sich um 

„Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben“ 

im Sinne des SGB IX.  

Dies bedeutet, dass bei dem zuständigen  

Kostenträger ein Antrag auf berufliche Re-

habilitation gestellt und bewilligt worden 

ist. 

Die Anträge bekommen Sie beim Arbeits-

vermittler oder Rehafachberater der fol-

genden Kostenträger: 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

Gerne sind wir Ihnen bei der  
Antragstellung behilflich! 

 
 

Sprechen Sie uns an! 
 

Kolping-Bildungszentren  
Südwestfalen GmbH 

Berufsförderungszentrum Olpe 
 
 
 
 
 
 
 

Im Dohm 1 
57462 Olpe 

 
Ansprechpartner : ???? 

Tel.: 02761/94142-0 
Fax: 02761/94142-19 

 
???@kolping-suedwestfalen.de 
www.kolping-suedwestfalen.de 

www.kolping-paderborn.de 

Bundesagentur  
für Arbeit  

Deutsche    
Renten-

versicherung  

Berufs- 
genossen-
schaften 



Was heißt „Berufliche Rehabilitation“? 

 
Ziel unserer Maßnahmen ist die Verbesse-   

rung Ihrer Ausgangslage für den allgemei-

nen Arbeitsmarkt durch individuelle Qualifi-

zierung. 

 

 

Zeigen Sie, was Sie können! 

 

 

Sie möchten wissen, 

wo Ihre besonderen Stärken liegen? 

 

Dies können Sie bei uns in einer sechs-

wöchigen „Eignungsabklärung“ ergrün-

den. 

 

Wir unterstützen Sie dabei, indem wir mit 

Ihnen Ihr persönliches Leistungsprofil 

erstellen, durch 

 

- praktische Übungen 

- Probearbeit in verschiedenen           

Berufsbereichen 

- ergänzende Testverfahren 

- persönliche Gespräche 

 

Finden Sie mit uns 

Ihre Fähigkeiten heraus! 

 

Sie benötigen Unterstützung beim 

Wiedereinstieg ins Arbeitsleben? 

 

Die „Integrationsmaßnahme“ ist auf 

die Dauer von zehn Monaten ausgelegt. 

In dieser Zeit können Sie bei uns den 

Arbeitsalltag verschiedener Berufsbe-

reiche kennen lernen: Holztechnik, Me-

talltechnik, EDV, Büro und Verwaltung. 

 

Qualifizierte Anleiter unterstützen Sie 

in der Entwicklung Ihrer Fähigkeiten 

entsprechend Ihrer Interessen.   
 

    Chance  
        Zukunft 
  
Im späteren Verlauf der Maßnahme er-

halten Sie die Gelegenheit, in den für 

Sie interessanten Bereichen begleitete 

Praktika in Betrieben der Region zu 

machen. 

Während der gesamten Dauer der Maß-

nahme geben wir Ihnen durch unser 

Team und unserem psychologischen 

Dienst in allen Bereichen individuelle 

Hilfestellungen.  

          CHANCEN ERGREIFEN  

Integrationsmaßnahme 
      

     PERSPEKTIVEN ENTWICKELN  

Wir sind Ansprechpartner 

 für Menschen,  

die sich in einer Lebenskrise befinden. 

 

Wir unterstützen Sie dabei,  

eine neue berufliche Perspektive  

zu entwickeln. 

 

Bei uns erhalten Sie aktuelle Informa-

tionen zu Themen, wie Arbeitsmarkt 

und Bewerbung. 

 

Auch nach Beendigung der Maßnahme 

sind wir weiter für Sie da! 

 

In einer dreimonatigen ambulanten 

Nachbetreuung stehen wir Ihnen mit 

Rat und Tat zur Seite, damit Sie neuen 

Herausforderungen gelassen entgegen- 

treten können. 

für die 


